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Coordonnateur ou coordonnatrice du projet

Basse-Ville, notre chez-nous
Contrat de 18 mois renouvelable — temps partiel (28 heures / semaine)
Salaire : 24,99 $/heure

Le Centre de ressources communautaires de la Basse-Ville (CRCBV) est un organisme a but non-lucratif qui offre
une variété de programmes de services sociaux et communautaires aux résident.es de la Basse-Ville.

La personne devra assurer la coordination du projet Basse-Ville, notre chez-nous. Ce projet vise a rassembler les
résidents.es et les partenaires de 14 différentes agences dans le but d’'identifier les différents enjeux et de mettre en
place des initiatives visant a améliorer la sécurité, la fierté et le sens d’appartenance dans la communauté de la
Basse-Ville. Une approche concertée et de collaboration est préconisée.

RESPONSABILITES

En étroite collaboration avec les résidents et résidentes et différents partenaires, identifier et implanter des
programmes et des activités visant a améliorer la sécurité dans le quartier

Mobiliser les membres de la communauté et les autres parties intéressées a s’entraider et collaborer
Assurer une communication et échange d’information fluide entre partenaires et membres de la communauté
Assurer la coordination des rencontres des partenaires et distribuer toute information pertinente
Coordonner et reconnaitre 'engagement des bénévoles

Travailler de prés avec la Police d’'Ottawa, la Société de logement communautaire d’Ottawa et plusieurs
autres partenaires du projet

Assurer I'évaluation et suivi du projet

Documenter et compléter des rapports de progres ainsi que des demandes de financements et rapports
finaux; gérer les finances du projet

Communiquer avec les médias et par le biais des médias sociaux

EXIGENCES REQUISES :

Etudes post-secondaires en science sociale, travail social, criminologie ou autre dipléme connexe et
expérience pertinente

Deux années d’expérience de travail dans le développement communautaire

Expérience de travail direct aupres des groupes ethnoculturels, des familles a faible revenu et a risque, et
des jeunes

Expérience de gestion de projets

Connaissance de la problématique de la sécurité dans une communauté au centre de la ville

Aptitudes en animation de groupe et en présentations devant un public

Compétences organisationnelles en administration et gestion du temps

Aptitudes en communication, collaboration et résolution de conflit

Connaissance et expérience de travail avec d’autres organismes communautaires

Bilinguisme oral et écrit essentiel (anglais, francais); capacité de communiquer dans d’autres langues
pertinentes a notre communauté serait un atout

Disponibilité a travailler selon un horaire flexible incluant un a deux soirs/semaine et, a I'occasion, les fins de
semaine

Bonne connaissance en informatique.

Envoyez une lettre de présentation et votre curriculum vitae avant le 10 septembre, 2014 a 8 h.

Comité de sélection — Projet de sécurité (BVNCN)
Centre de ressources communautaires de la Basse-Ville
40, rue Cobourg
Ottawa, Ontario
K1N 826
Télécopieur : 613.688.5554
Courriel : reception@crcbv.ca

Nous ne communiquerons qu’avec les candidats ou les candidates retenues pour une entrevue. Nous vous

remercions de l'intérét que vous avez démontré.

Pour la description de taches, visitez notre site internet au www.crcbv.ca



