
 
 

COMMUNITY LEGAL SERVICES OF OTTAWA 

SERVICES JURIDIQUES COMMUNAUTAIRES D’OTTAWA 

 
Services juridiques communautaires d'Ottawa / Community Legal Services of Ottawa est une clinique 

juridique communautaire financée par Aide juridique Ontario. Nous fournissons un vaste soutien juridique 

aux résidents à faible revenu d'Ottawa ainsi que des services de développement et d'organisation 

communautaires, de réforme du droit, d'éducation juridique et de sensibilisation. 

 

Nous recherchons deux chargés de cas en matière juridique possédant une expérience en défense des droits 

et en développement communautaire. Les candidats retenus représenteront des clients dans les cas de 

prestations de sécurité du revenu et les questions de logement pour les locataires; et participeront à des 

initiatives communautaires liées à ces domaines. 

 

Nous proposons des contrats d'un an pour les deux postes avec possibilité de prolongation. 

 

Principales responsabilités 

Travail juridique 

o Fournir des conseils juridiques et représenter les clients auprès des tribunaux administratifs en matière 

de prestations de sécurité du revenu et de droit du logement pour les locataires 

o Travailler en étroite collaboration avec les équipes du personnel dans la gestion et le traitement des 

dossiers 

o Comparaître à la Commission de la location immobilière pour fournir des services d'avocat de service 

aux locataires 

 

Développement communautaire et organisation, réforme du droit, éducation juridique publique et 

sensibilisation 

o Mener et soutenir les activités de développement et d’organisation communautaires 

o Participer aux initiatives de réforme du droit, présentations juridiques publiques, lobbying,  et travail 

médiatique 

o Collaborer avec nos équipes de personnel, organisations partenaires et groupes communautaires 

 

Qualifications et expérience 

 Membre en règle du Barreau de l'Ontario ou expérience juridique importante 

 1-2 ans d'expérience en représentation des personnes vulnérables 

 1-2 ans d'expérience en développement communautaire avec des groupes en quête d'équité 

 Un engagement manifeste envers la justice sociale et le travail pour le changement pour les groupes 

vulnérables et marginalisés 

 Excellentes compétences en plaidoiries orales et écrites 

 Solides compétences interpersonnelles et capacité démontrée de travailler en collaboration 

 Forte capacité à gérer plusieurs priorités et à travailler dans un environnement à volume de travail 

élevé 

 Capacité à superviser les étudiants dans le traitement des dossiers et d'autres initiatives 

 La capacité de travailler en français est un atout important 
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 Les autres atouts comprendraient: 

o Expérience de représentation de clients en matière de prestations de sécurité du revenu et de droit 

de la location résidentielle 

o Expérience dans les relations avec les médias, la sensibilisation, le lobbying, l'organisation 

d'événements ou l'engagement des parties prenantes 

o Maîtrise des autres langues parlées par nos clients 

 

Date limite pour postuler: mercredi 27 mai à 17 h  

 

Le salaire est proportionnel aux échelles salariales de la clinique juridique. La rémunération comprend un 

généreux régime de soins de santé et des cotisations à un REER. 

 

Veuillez envoyer une lettre de motivation et un curriculum vitae par courriel à harrismc@lao.on.ca:  

 

Caroline Harris-McDonald, directrice des services juridiques 

Community Legal Services of Ottawa / Services juridiques communautaires d'Ottawa 

1301, chemin Richmond Road 

Ottawa, ON K2B 7Y4 

 

Nous acceptons les candidatures des peuples autochtones, des personnes de couleur, des personnes ayant 

un handicap et d'autres groupes historiquement défavorisés. Nous nous engageons envers l'équité, la 

diversité et l'inclusion. Nous fournirons une mesure d’adaptation pendant le processus d’embauche sur 

demande. Toutes les informations relatives aux mesures d'adaptation seront traitées de manière 

confidentielle. 

 

Nous remercions tous les candidats mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats sélectionnés pour 

une entrevue. 

mailto:harrismc@lao.on.ca

