
Poste : Agent d'aménagement de logements sociaux 2

Numéro de concours : 2020-EX-FR-53038852-01

Date d'affichage du concours : 2020.12.15

Date de clôture du concours : 2021.01.08

Direction générale des services sociaux & communautaires, Services des logement, Direction du logement
abordable
1 poste temporaire à plein temps (jusqu'à 1 ans)
Affiliation : IPPM
Salaire : 82 815,46 $ à 100 775,22 $ annuel (taux de rémunération de 2019)

Lieu : 100 Constellation, Nepean

Catégorie : Possibilités actuelles
Groupe d’emploi : Services sociaux et communautaires

* Nota : Dans le présent avis, le masculin a valeur de genre neutre

Résumé des fonctions

Le titulaire est chargé de faciliter l'aménagement de nouveaux logements abordables en collaboration avec
des groupes d'aménagement privés et à but non lucratif. Il aide l'équipe de l'aménagement à établir des
approches, des politiques et des programmes novateurs visant à augmenter l'offre de logements abordables.

Scolarité et expérience

Diplôme de premier cycle couronnant quatre (4) années d'études dans un domaine connexe (p. ex.
aménagement urbain, urbanisme, architecture, administration publique et administration des affaires)

Au moins deux (2) ans d'expérience dans le domaine du Logement

* Les candidats qui possèdent une expérience jugée pertinente et une formation reconnue et dont la fiche de
service atteste d'un rendement satisfaisant et d'aptitudes manifestes pourront ne pas être tenus de satisfaire
à l'exigence relative aux études requises.

Permis/Certificats/Compétences linguistiques

La personne retenue devra fournir une attestation de vérification de dossier de police que la Ville d'Ottawa
juge satisfaisante.

Anglais oral, lecture, écriture requis

Connaissances

- Secteur de la construction résidentielle;
- Méthodes de gestion de projet;
- Budgets de construction et de fonctionnement des projets;
- Principes de planification de l'utilisation des terrains, processus d'approbation des aménagements et

considérations environnementales liées à l'aménagement;
- Questions plus vastes liées à l'aménagement, dont l'aménagement urbain et les principes de la

croissance intelligente;



- Lignes directrices de la politique sur le logement et ententes et lois fédérales et provinciales
pertinentes, telles que la Loi sur les services de logement, la Loi sur l'aménagement du territoire;

- Politiques, règlements et processus politiques de l'administration municipale;
- Théorie socio-économique (p. ex. l'offre de logements et les facteurs de la demande, et leurs

retombées);
- Méthodes et techniques de recherche et d'évaluation;
- Programmes de logement social;
- Logiciels de traitement de texte et tableurs;
- Lois pertinentes en matière de santé et de sécurité, ce qui comprend les droits et obligations des

travailleurs.

Compétences et aptitudes

- Connaître les processus efficaces de consultation des intervenants et posséder des compétences en
facilitation;

- Analyser et résoudre des problèmes;
- Faire preuve d'aptitudes supérieures pour la communication verbale et écrite;
- Avoir des compétences en négociation et en défense;
- Établir et entretenir de bonnes relations de travail;
- Comprendre et composer avec des priorités concurrentes;
- Rechercher, évaluer et recommander des stratégies d'intervention en matière d'aménagement de

logements.

Si la présente offre d’emploi vous intéresse et si vous croyez posséder les compétences requises, vous
pouvez poser votre candidature en ligne, en appuyant sur le bouton "Postuler". Si c'est la première fois que
vous soumettez une demande d'emploi en ligne, consultez nos ressources sur la façon de postuler en ligne.

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais nous ne communiquerons qu’avec les personnes
dont la candidature aura été retenue pour les prochaines étapes du processus de sélection.

La Ville d'Ottawa s'engage à fournir des services de qualité et à constituer à cette fin un effectif compétent et
représentatif de sa population diversifiée. Toutes les personnes qualifiées sont invitées à poser leur
candidature.

Les formats accessibles et les aides à la communication sont disponibles sur demande. Veuillez 
communiquer avec le Centre de service des RH, au 613-580-2424, poste 47411.

https://ottawa.ca/fr/hotel-de-ville/emplois-la-ville/postuler-une-offre-demploi/#comment-postuler-en-ligne-un-poste-de-la-ville-dottawa
mailto:hrservicecentre@ottawa.ca?subject=2020-EX-FR-53038852-01:Agent d'am�nagement de logements sociaux 2

